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HOVEDPUNKTER I
OPLAGGET

« Hvem er vi?
 Ultra kort om Vaeksthuset/Vaeksthusets
Forskningscenter

« Hvad er BIP?
.+ Baggrund, formal, design, metode,
datagrundlag osv.

 Hvad er resultaterne?
- Hyvilke indikatorer og hvilke indsatser er
_ceg;crale ift. at gge sandsynligheden for
job-
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BAGGRUND FOR BIP

Meget beskedne
jobeffekter ift. udsatte
borgere

Rigsrevisionens
rapport (2010)

 Negativ effekt af
aktivering af ikke-
AM-parate KTH ift.
selvforsgrgelse og
beskaeftigelse

« Behov for ]
mellemfristede mal




BIP OPLAG
HVAD ER BESKAFTIGELSES INDIKATOR PROJEKTET?

FORMAL MED BIP

At undersgge hvilke indikatorer for
arbejdsmarkedsparathed, der har en
dokumenteret sammenhang med job

Grundtesen er, at nogle indikatorer er
vigtigere end andre

BIP giver forskningsbaseret viden om,
hvad der reelt skaber stgrre
sandsynlighed for job - og dermed
ogsa viden om, hvilke parametre der er
centrale at styre efter og male pa =_
undervejs




BIP OPLAG
HVAD GIVER BIP VIDEN OM? 20.11.2019

Indikatorer /delmal der haenger sammen med
gget jobsandsynlighed - hvilke kompetencer og
mestringsevner er helt centrale?

Indsatser der skaber Jobs@gnings
progression pa de mest -kanaler der
virksomme indikatorer virker




BIP OPLAEG
SAMLET DESIGN 20.11.2019

BIP malinger
Hvad skal cier arbejdes med at skabe forandring pa?
Hvilke indsatser er effektive til at skabe forandring?
Hvilken jobs@gningsstrategi er effektiv? Arbejdsgiversyn
pa hvad der er
afggrende for at
anscette tidligere
udsatte og fastholde
dem i job

Ph.d.-afhandling:
Borgerperspektiv pa beskaeftigelsesindsatsen

Tidligere udsatte

Spot pa samtalen: .
Hvordan kan samtalen borgeres syn pa,
bidrage til at skabe fremdrift hvad der var
og meningsfuldhed i afgﬁrende_fpr, at de
borgerens forlgb mod kom i job
arbejdsmarkedet?
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METODE

SAMARBEJDE MELLEM
PRAKSIS OG FORSKNING

« 10 jobcentre medvirker: Faxe, Horsens,
Rebild, Silkeborg, Sgnderborg, Thisted,
Vejen, Vlborg, Vordingborg, Aarhus

Forskergruppe fra
Aarhus Universitet

- Primaer malgruppe: Aktivitetsparate " Michael
kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar Rosholm

- Jobcentrene gennemfgrer = Michael
progressionsmalinger ca. hver 3. maned Svarer

« Separate spgrgeskemaer til borgerne og = Lars Skipper
sagsbehandlere

o _ = Kenneth
- Der males gennem ca. 4 ar — fra ca. primo Lykke

2013 til udgangen af 2016

« Dataanalyse foretaget af gkonomi-
professorer fra Aarhus Universitet

S@rensen
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BIP OPLAG

BIP-INDIKATORER 20.11.2019

FIGUR 1. DE 11 INDIKATORER | BIP

Jobsegnings-
adfaerd
Helbred og Viden om
helbredsmestring arbejdsmarkedet

Hverdags- Koncentrationsevne,
mestring instruktionsforstaelse

ARBEJDSMARKEDS-
Stotte fra PARATHED Borgers tro pa
netvaerk at fa job

Sagsbehandlers tro pa

Samarbejdsevner .
. at borger far job

BEvne til at skabe

T—— Malrettethed

Baseret pa omfattende litteraturstudie Primart spgrgsmal pa 5-skala.

af bade internationale og nationale studier 1 er laveste score, 5 er hgjest



DATA
2 7 m 000 Falger borgerne i

rogressionsmalinger pa
h TP A AT eller til de
4-000 borgere eventuelt kommer i job

@ ©
%) Kobl @ NS
ﬁ pl?og?‘;ssionsdata @DD

med registerdata Progression - job ?
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BIP-RESULTATER

HVAD FREMMER
JOBSANDSYNLIGHEDEN?

Direkte sammenhang med job - de staerkeste sammenhange:
Kontrolleret for baggrundskarakteristika (kon, alder, civilstand,
etnicitet, forsgrgelseshistorik mv.)

Borger-indikatorer:
- Kunne mestre Sagsbehandler-

helbredsudfordringer indikatorer:
- Viden om muligheder - Tror pa at borgeren kan

- Tror pa han kan klare et i G5 el
arbejde - Vurderer at borgeren

handler malrettet ift. at fa
et job

- Samarbejdsevne
- Realistisk forstaelse af - Vurderer at borger har

muligt Ignniveau realistisk forstaelse af
- Sgger job kompetencer
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DEN PROFES-
SIONELLES
BETYDNING
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TROR DU, AT BORGEREN
KOMMER I JOB INDEN
FOR ET AR?

Svarfordeling blandt sagsbehandlerne

25%
> 24%
23%
20%
I ]
Nej Tvivler et svinger Gode chancer Ja




BIP OPLAG
20.11.2019

STARK SAMMENHANG
MELLEM VURDERING OG
FAKTISK SITUATION

I ro péjob Pct. i job

Blandt de Nej 1,1 %

borgere, Tvivler 2 7 0 ... kommet
hvis sags- _ Y - d — ijob et &r
behandler Det svinger 4,9 % senere
svarede... Gode chancer 10,4 %

Ja 26,8 %
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BIP OPLAG
SAGSBEHANDLERENS GENERELLE JOBORIENTERING

VURDERING AF ANDRE
PAVIRKER DEN ENKELTE

Tror jeg, at ham her
kommer i job?

Gennemsnitlig tro pa, at de andre
borgere i sagsstammen kommer i job

SAGSBEHANDLER
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BIP OPLAG
SAGSBEHANDLER-EFFEKTER 20.11.2019

JOBORIENTERING ER
AFGORENDE

De borgere, der har en
sagsbehandler med hgj
joborientering, har en
forgget jobsandsynlighed *
pa 32 pct. i forhold til de

borgere, der har en \ =l
sagsbehandler med lav
joborientering.
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BIP OPLAG
SAGSBEHANDLER-EFFEKTER 20.11.2019

ET SKRIDT
FREM
BETYDER
MEGET...

Hvis der er ét trins
progression i
sagsbehandlerens tro pa
den enkelte borgers
jobchance, sa stiger denne
borgers sandsynlighed for
at komme i job eller
pabegynde uddannelse
med 33 pct.
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HVILKE
INDSATSER
VIRKER BEDST?




BIP OPLAG
HVILKE INDSATSER HAR BORGERNE DELTAGET I?

21 INDSATSER - GRUPPERET I 4 HOVEDTYPER

Jobrettet Opkvalifice- Helbreds-
ring rettet

Viden om Almenfaglig
arbest-
markedet Fagfaglig

- Jobsggning

- Virk/udd/jc- Forrevalidering
mentor

- Intern praktik Revalidering

- Ekstern
praktik

- Virksomheds
center

- Lgntilskud

- Vikartimer

- Jobrotation

Sociale,
personlige
kompetencer

Styrkelse af
netvaerk

Hverdags-
mestring

Social mentor/
stgttekontakt

Kost og motion

Udredning /
behandling inkl.
genoptraening

Mestring af
psykisk / fysisk
helbred

Misbrugs-
behandling



BIP OPLAG
BIP ANALYSE AF INDSATSER OG PROGRESSION

DELTAGELSE I

INDSATSER

Ca. en fjerdedel har
ikke deltaget i en
indsats inden for de
sidste tre maneder

Halvdelen af borgerne
har deltaget i én
indsatstype

Ca. en fjerdedel har
deltaget i en
kombination af to eller
flere indsatser
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18% i en
kombination med
jobrettet indsats

pbmbinerede

Ingen indsats

Kun en indsats

Jobrettet: 24%
Helbred: 14%
Opkvalificering: 6%
Social: 6%

50%



JOBRETTEDE INDSATSER I

KOMBINATION MED ANDRE
INDSATSER VIRKER BEDST

Jobrettet indsats
skaber progression
mod job

Parallelle indsatser
hvor der seettes ind
med flere indsatser pa
én gang - og hvor den //
jobrettede indsats
indgdr - skaber mest
progression
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BIP OPLAG
20.11.2019

EFFEKTEN AF INGEN INDSATS -
SIGNIFIKANT TILBAGEGANG

Borgere, der ikke INGEN
far en indsats, P W [NDSATS
oplever ikke blot AN\
stilstand, men
signifikant
tilbagegang
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HVAD VIRKER »
=

VIRKSoMHeps
FPRAKT 1K

uNDhLDSI REMMENDE

SATS
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BIP OPLAG
20.11.2019

57% AF BORGERNE STAR
STILLE ELLER GAR TILBAGE

O 180/0 O 240/0
far jobrettet indsats far en jobrettet
- kombineret med ) indsats uden
=) aNden indsats =——mmep parallelindsats
“ 349%o o 23%
far (evt. kombine- T far ikke en indsats
rede) indsatser
=== uden jobrettet —

indsats
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HVOR PARAT SKAL MAN VARE?
VAK FRA TRINVIS TAENKNING

Arbejdsmar-

. kedsparat
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BIP OPLAG
20.11.2019

STOR FORSKEL PA EVNEN
TIL AT FA BORGERNE I JOB

Andel borgere sagsbehandlerne far i job

De 25% mest effektive SB

De 25% naestmest effektive SB 18%

De 25% naestmindst effektive SB 13%

De 25% mindst effektive SB

N
N



BIP OPLAG
20.11.2019

DOBBELT SA MANGE

BORGERE I JOB, HVIS...

Scenarie Andel i job
Faktisk gennemsnit 14,76 %
Tankeeksperiment med "effektive” sagsbehandlere 28,45 %
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BIP OPLAG
20.11.2019

AFRUNDENDE SPOGRGSMAL
TIL OVERVEJELSE

Nar vi nu har viden om, hvilke indikatorer
der har dokumenteret sammenhang med
sandsynligheden for at komme i job, kan de
sa bruges til at blive klogere pa og
dokumentere effekten af kultur i
beskaeftigelsesindsatsen?

Nar vi nu har viden om, at kombinationen af
indsatser, hvor jobindsatser indgar, er _
hurtigste vej mod job, hvordan kan vi sa
have et sadant fokus i vores arbejde med
kultur, sundhed og beskzaeftigelse”

29



SPORGSMAL
ELLER
KOMMENTARER?
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KONTAKTINFO 20.11.2019

VIL DU VIDE MERE?

www.vaeksthusets-forskningscenter.dk

Projekt- og forskningskonsulent Anja Tgnder
ant@vaeksthus.dk, tif. 60 38 64 05

Vi er ogsa pa LinkedIn [



http://www.vaeksthusets-forskningscenter.dk/
mailto:ant@vaeksthus.dk

