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Intro

Mange regioner og kommuner har ideer til kultur- og
sundhedsindstaser, som har til hensigt at fremme borgeres
sundhed og trivsel.Nar vi taler om sundhed, mener vi sundhed i
bred forstand herunder trivsel, det gode liv, fraveer af sygdom,
livskvalitet og tilstedevarelse i samvaer med andre mennesker.
Med kultur- til sundhedsfremme er malet, at borgere gennem aktiv
deltagelse i en kulturaktivitet opnar en sundhedsfremmende effekt
bade fysisk, psyisk og socialt.

Kulturinititativers Sundhedsfremme peger her pa en raekke
punkter, du kan overveje, inden | saetter nye kultur- og
sundhedsindstaser igang. Dette galder szerligt, nar samarbejdet
sker pa tveers af afdelinger og med aktgrer fra civilsamfundet.
Punkterne kan bruges som guidelines for medarbejdere i region og
kommune til dialog om kultur- og sundhedsindsatser med ledere,
chefer, politikere og ved intern drgftelse af prioritering af indsatser
i feltet kultur og sundhed.



Bystrategisk ophaeng

De overordnede veerdier og visioner i region ogkommune dakker
alle forvaltninger og indsatser. Det er derfor disse, | kan bruge til at
skabe en fzlles forstaelse og et falles veerdikodeks, | kan arbejde
ud fra. Det kan ogsa veere et ophang som FN’s Verdensmal.

| bgr afspge, hvordan de overordnede strategiske mal kan
anvendes som lgftestang for strategi for kultur og sundhed, og
hvordan kulturindsatser kan ses i sammenhaeng med det, | gerne vil
inden for velfaardsomraderne.

Fallessprog og sammenhang med kerneopgaven

Et redskab til at finde et feelles sprog er at skabe et overblik over
nuvaerende kulturelle indsatser, som foregar i jeres region eller
kommune, herunder hvilke samarbejdspartnere | allerede
samarbejder med.

Der kan veere mange forskellige mader at italesaette veerdier pa
tveers af afdelinger, og ofte er den enkelte afdeling optaget af sin
egen kerneopgave. Det er vigtigt, at | mgdes pa tvaers og far faelles
indsigter og forstaelse af de betingelser, der er retningsgivende.

| Holstebro har man eksempelvis etableret samarbejde pa tveers
ved en tvaerfaglig arbejdsgruppe og styregruppe pa tveers af kultur,
beskaeftigelse, social og sundhed.



Inddragelse af viden, evidens, best practice og netvaerk

Der eksisterer god evidens for, at kulturindsatser kan bidrage til at
fremme sundhed og trivsel.

Rapporten What is the evidence on the role of the arts in improving
health and well-being fra 2019 saetter fokus pa den globale evidens
om kunstens rolle til at forbedre sundhed og velvaere i europaeisk
kontekst. Resultaterne af over 3000 undersggelser identificerede
kunstens vigtige rolle i forebyggelse af darligt helbred, fremme af
sundhed og handtering og behandling af sygdom gennem hele
levetiden. Kunstens gavnlige virkning kunne fremmes ved at
anerkende og handle pa det voksende bevisgrundlag; fremme af

aktiv deltagelse og engagement i kunst og kultur pa individuelt,
lokalt og nationalt niveau og understgtte tvaersektorielt
samarbejde.

P3 hjemmesiden for Nordjysk Center for Kultur og Sundhed pa
Aalborg Universitet er der samlet en raekke publikationer, der
handler om kultur og sundhed. Her kan du indhente viden om,
hvordan kulturprodukter og kulturoplevelser kan bruges til at
forbedre borgeres sundhed

Pa hjemmeside for Centre for Cultural Values finder du inspiration
til tveersektorieltsamarbejde. Centre for Cultural Values er et
nationalt forskningscenter (University of Leeds), der pa tvaers af
aktgrer udforsker aktuelle spgrgsmal om kulturens veerdi.



https://www.who.int/publications/i/item/what-is-the-evidence-on-the-role-of-the-arts-in-improving-health-and-well-being-a-scoping-review
https://www.who.int/publications/i/item/what-is-the-evidence-on-the-role-of-the-arts-in-improving-health-and-well-being-a-scoping-review
https://www.musikterapi.aau.dk/nocks/
https://www.culturehive.co.uk/culture-health-and-well-being/

Kontinuitet

Nar indsatser gar pa tveers af afdelinger, kan det give udfordringer i
relation til beslutningskompetence, rollefordeling og Igsning af
opgaver. Det relationelle samarbjede og netvaerksdannelse er
afggrende for det gode resultat.

| Horsens Kommune er arbejdet med udviklingen af feltet kultur,
sundhed og beskaftigelse baseret pa en “nedefra og op” tilgang.
Med afszet i Kulturinitiativers Sundhedsfremme har Horsens
Kommune dannet et lokalt netvaerk. | Horsens opleves det, at der
er stor opbakning, at man bidrager ind i det felles arbejde og at der
er gode samarbejdsrelationer pa tveers, hvilket har medfgrt, at
Horsens Kommune i sit seneste budgetforlig har besluttet at
arbejde videre med ”kultur pa recept”- konceptet.



Rekruttering

Vi plejer at snakke om rekruttering af borgere, men i virkeligheden
er der ilige sa hgj grad tale om rekruttering af faglige
medarbejdere, ledere, konsulenter og andre. Det er vigtigt, at de
ansvarlige sundhedsfaglige medarbejdere tror pa sagen og pa
initiativet, sa der er gode kar forindsatsen.

Det gode budskab salger ikke altid sig selv, og selvom | har skabt
en fantastisk indsats, er det stadig ikke sikkert, at deltagerne
kommer i et Ipbende flow. Nye sundhedsinitiativer, der far
gennembrud, er ofte st@rre initiativer med en lang
udviklingshistorie i mange faglige fora. Vi skal maske ogsa (somme
tider) veere tilfredse med at have saet nogle frg hos en mindre
gruppe mennesker,som uden en indsats fortsat var blevet
betrdagtet som patienter.

Det er ogsa oplagt, at vi skal sgrge for kontakten mellem
samarbjedspartnere pa tvaers. Sundhed er ofte, at folk far et
arbejde, et andet arbejde eller andre beskaftigelser sammen med
andre. Sundhed er at fa det bedre med sine omgivelser og sig selv.
Ogsa selv om det ikke kaldes sundhed.



Under radaren

Nogle gange er tiden ikke moden til at igangseette en proces med
henblik pa en egntlig strategi for kultur og sundhed, eller tiden er
ikke moden til at igangsaette flere initiativer. Under alle
omstaendigheder er det en god idé at vaere opmaerksom pa de
ildsjeele, der baerer budskabet omkring kulturens betydning i
velfaerdsomraderne. Dette kan vaere medarbejdere og/eller ledere.
Det kan i nogle tilfeelde veere ngdvendigt at vente pa, at timingen er
rigtig, hvilket kreever en vis portion tadlmodighed. Her vil det veere
en god idé at have overvejet sine argumenter pa forhand, sa disse
er klar, nar timingen viser sig at vaere rigtig. Dette kan eksempelvis
vaere, nar der inviteres til dialog om, hvilke svar der kan veaere pa
udfordringer inden for velfeerden, eller det kan opsta tilfaeldigt
under et mgde, der egentlig omhandlede noget helt andet.

Igangseettelse

Igangsaettelse af projekter og indsatser ggr, at | kan bygge oven p3,
hvad der virker, og | kan ggre jer erfaringer med, hvad der ikke
virker.

Ved opstart af nye indsatser, bgr | overveje, hvordan indsatsen kan
vaere baeredygtig pa sigt. Det er ligeledes vigtigt at overveje,
hvordan en indsats kan se ud, hvis den skal udbredes til andre
malgrupper, eller skal afholdes i stgrre skala.



Evaluering af kulturindsatser i velfaerdsomraderne

Evaluering af kulturindsatser ivelfaerdsomraderne kan veaere med til
at sikre, at | far viden om effekterne af jeres indsats og dermed
ogsa viden, der kan kvalificere fremtidige indsatser.

Evalueringer skal bruges, og det er jer, der skal overveje, hvad jeres
evaluering skal bruges til. Derfor er det vigtigt, at | allerede i
igangsattelsesprocessen overvejer, hvordan | vil evaluere, og hvor
mange ressourcer | vil afszette til det. Ved at indtaenke evaluering
fra start, vil | sandsynligvis ogsa opleve, at | bliver skarpere pa
indsatsens formal og muligger en lgbende dataindsamling.

Overvej iszer hvilke typer data, | har brug for, og om der er andre
evalueringspraksisser iegen region,kommune eller andre steder,
som | kan lade jer inspirere af.

Sgrg for at rammesaette evalueringen og tildel ansvaret til én eller
flere medarbejdere, sa evalueringen bliver et laerings- og
refleksionsrum, der ellers kan veere sveert at skabe i en travl
hverdag.

| kan finde flere ressourcer til evaluering her:

https://www.applaus.nu/den-gode-evaluering/

https://www.kultursomsundhedsfremme.dk/project/evalueringsgu
ide

https://nordeafonden.dk/evaluering



https://www.applaus.nu/den-gode-evaluering/
https://www.kultursomsundhedsfremme.dk/project/evalueringsguide
https://www.kultursomsundhedsfremme.dk/project/evalueringsguide
https://nordeafonden.dk/evaluering
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